
1

çrsskàrsla
2002

Efnisyfirlit:

I. Yfirlit um starfsemi Einkaleyfastofunnar

Hlutverk- Heildaryfirlit

Einkaleyfi
V�rumerki
H�nnun
ByggÝamerki

Starfsmannam�l
T¾knim�l

�nnur verkefni og  breytingar � �rinu 2002

II. çrangursmat

MarkmiÝ �rs�¾tlunar

SamanburÝur viÝ �tkomu

Skàringar � helstu fr�vikum



2

I. Yfirlit um starfsemi Einkaleyfastofunnar

Hlutverk- Heildaryfirlit

Meginhlutverk stofnunarinnar er aÝ annast skr�ningu v�rumerkja,
einkaleyfa og h�nnunar. Auk ßess annast stofnunin skr�ningu
byggÝarmerkja.

Jafnframt er ßaÝ hlutverk stofnunarinnar aÝ aÝstoÝa ums¾kjendur
og veita ßeim og �Ýrum aÝilum upplàsingar um hvers kyns atriÝi er snerta
verndarsviÝ ßau sem stofnunin annast. Stofnunin fer einnig meÝ alßj�Ýleg
samskipti � sviÝi hugverkar�ttinda � iÝnaÝi.

Einkaleyfi

T�lulegar upplàsingar

Fj�ldi ums�kna � �rinu var 451. Ums�knir fr� erlendum aÝilum voru 380,
og ßar af voru 372 yfirf¾rÝar alßj�Ýlegar ums�knir (PCT). Ums�knir fr�
�slenskum aÝilum voru 71.  Fj�ldi ums�kna fr� �slenskum aÝilum hefur
aldrei veriÝ jafn mikill og fj�lgaÝi ßeim ums�knum um 45  % milli �ra.

H�r eru teknar saman t�lur s�Ýustu ßriggja �ra:
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Þegar ßessar t�lur eru skoÝaÝar m� sj� aÝ heildarfj�ldinn j�kst � s�Ýasta
�ri en n�Ýi ß� ekki sama fj�lda og �riÝ 2000. En ßess ber aÝ geta aÝ
ums�knum hefur f¾kkaÝ um allan heim sem menn rekja til almennrar
efnahagsl¾gÝar.
Veitt einkaleyfi voru 42 � �rinu sem er sama tala og �riÝ 2001.
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Lagabreytingar

ç �rinu voru gerÝar breytingar � einkaleyfal�gum, reglugerÝ og
auglàsingu.  Lagabreytingarnar voru aÝallega til komnar vegna breytinga
� �kv¾Ýum Alßj�Ýlega einkaleyfas�ttm�lans (PCT) og einnig til aÝ
samr¾ma l�ggj�f okkar betur l�ggj�f annarra NorÝurlanda. Þ¾r f�lu � s�r
breytingar � t�mafrestum til aÝ yfirf¾ra alßj�Ýlegar einkaleyfisums�knir
hingaÝ til lands og breytingar � umboÝsmannaskyldu.
Breytingarnar t�ku gildi 1. apr�l 2002.

(Eftirfarandi greinum var breytt vegna breytinga � PCT varÝandi yfirf¾rslu alßj�Ýlegra
ums�kna: 31. Ð33. gr. og 73. gr. rg. ell.  Þ� var eftirfarandi greinum breytt vegna breytinga �
umboÝsmannaskyldu: 12. og 66. gr ell., 3., 63. og 69. gr. rgj. og 30. og 42. gr. augl. ell.)

Kynningastarfsemi

ç �rinu heims�ttu nemar �r àmsum sk�lum stofnunina og hlàddu �
fyrirlestra um einkaleyfakerfiÝ.  T¾knisk�lanemar komu � jan�ar,
kvennask�lanemar � apr�l sem og nemendur � 4. �ri lagadeildar H�sk�la
êslands.

Þ� var fyrir millig�ngu Impru haldin kynning � einkaleyfakerfinu
hj� IÝnt¾knistofnun � j�n�.  SvipuÝ kynning var svo haldin hj� Rann�s �
september.

 Deildarstj�ri h�lt erindi � "Patent updating day" Ð r�Ýstefnu
s¾nsku einkaleyfastofunnar � okt�ber.

S�Ýar � sama m�nuÝi kom Sean Fitzpatrick, forstj�ri �rsku
einkaleyfastofunnar � heims�kn og h�lt fund meÝ starfsm�nnum
einkaleyfadeildar. Einnig h�lt hann fyrirlestur � fundi sem stofnunin
boÝaÝi til � H�tel S�gu, � samstarfi viÝ iÝnaÝarr�ÝuneytiÝ. ç fundinn
voru boÝaÝir helstu hagsmunaÝilar og �hugamenn � sviÝi hugverkar�ttar.
Fitzpatrick sagÝi ßar fr� reynslu êra af aÝild aÝ Evr�pus�ttm�lanum um
einkaleyfi (EPC) og Evr�psku einkaleyfaskrifstofunni (EPO).

ê n�vember var haldin kynning fyrir umboÝsmenn � Delphion
gagnabankanum sem geymir margv�slegar upplàsingar um einkaleyfi.
Kynningin f�r fram � gegnum NetiÝ ßar sem starfsmaÝur Delphion sagÝi
fr� helstu m�guleikum bankans.

Þ�tttaka � n�mskeiÝum og fundum

Starfsmenn deildarinnar s�ttu m�rg n�mskeiÝ � �rinu, ß.�.m. n�mskeiÝ
varÝandi einkaleyfi � hugb�naÝartengdum uppfinningum, b¾Ýi � London
og hj� s¾nsku einkaleyfastofnuninni.
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Einnig s�tti starfsmaÝur deildarinnar n�mskeiÝ � notkun � PCT-
EASY forritinu, sem auÝveldar og aÝstoÝar ums¾kjendur viÝ aÝ fylla �t
alßj�Ýlega einkaleyfisums�kn.

Þ� skiptust tveir starfsmenn deildarinnar � aÝ sitja EPIDOS-
r�Ýstefnu sem haldin var � Kaupmannah�fn � vegum EPC og fjallaÝi um
gagnabanka og upplàsingar um einkaleyfi � Netinu. ê tengslum viÝ
r�Ýstefnuna voru n�mskeiÝ varÝandi notkun gagnabankanna INPADOC
og Epoline.

ê lok apr�l var haldin h�r � landi fundur norr¾ns vinnuh�ps um
einkaleyfi (NAP).

Einn starfsmaÝur s�tti n�mskeiÝ um notkun ÒPower pointÓ
forritsins og annar starfsmaÝur s�tti d�nskun�mskeiÝ hj�
Endurmenntunarstofnun H�sk�la êslands.

AnnaÝ

Þann 1. j�n� var byrjaÝ aÝ taka � m�ti alßj�Ýlegum ums�knum sem unnar
eru meÝ PCT-EASY forritinu.

Stofnunin gerÝist �skrifandi aÝ Delphion gagnabankanum sem
gerir kleift aÝ afla upplàsinga um afdrif einkaleyfisums�kna � �Ýrum
l�ndum.

Nàtt og endurb¾tt ums�knareyÝublaÝ var tekiÝ � notkun � �rinu.
ê byrjun okt�ber var haldin fundur meÝ r�Ýherra, r�Ýuneytisstj�ra

og fleiri aÝilum fr� iÝnaÝarr�Ýuneyti til aÝ fara yfir àmis atriÝi er snertu
hugsanlega aÝild êslands aÝ Evr�psku einkaleyfastofnuninni (EPO).

ê n�vember �kvaÝ s�Ýan r�kisstj�rnin aÝ êsland skyldi gerast aÝili
aÝ Evr�psku einkaleyfastofnuninni (EPO).

 ê lok �rsins var fundaÝ meÝ d�nsku einkaleyfastofnuninni varÝandi
endurnàjun samnings um ranns�knir � einkaleyfisums�knum.

V�rumerki

T�lulegar upplàsingar

V�rumerkjaums�knir � �rinu voru samtals 3465. Þar af voru alßj�Ýlegar
ums�knir (Madrid ums�knir) 2423. Fr� �slenskum aÝilum komu 362
landsbundnar ums�knir en 680 fr� erlendum ums¾kjendum.
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H�r eru teknar saman t�lur s�Ýustu ßriggja �ra:
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Þegar ßessar t�lur eru skoÝaÝar kemur � lj�s aÝ s�Ýustu tv� �r eru
landsbundnar ums�knir jafnmargar (1043 �riÝ 2001 og 1042 �riÝ 2002).
çriÝ 2000 voru ß¾r mun fleiri. Skàringin � ßv� liggur aÝ mestu leyti � ßv�
aÝ fyrir 1. desember 2000 ßurftu margir aÝilar sem s�ttu um l�n h�r �
landi aÝ s¾kja um skr�ningu v�rumerkis �Ýur. Eftir aÝ ßeim reglum var
breytt hefur landsbundnum ums�knum f¾kkaÝ.

Alls voru skr�Ý 1015 v�rumerki � �rinu. ç �rinu  2001 voru skr�ningar
1125 og er ßv� um allnokkra f¾kkun aÝ r¾Ýa.

Lagabreytingar

ç �rinu voru gerÝar àmsar breytingar � reglum er tilheyra B�kuninni um
Madridsamninginn um alßj�Ýlega skr�ningu v�rumerkja. Breytingarnar
t�ku miÝ af ßv� aÝ einfalda framkv¾mdina, gera hana skàrari og
hagkv¾mari � allan h�tt. ê kj�lfar ßessara breytinga breyttist àmislegt �
framkv¾md hj� Einkaleyfastofunni. N� ßarf stofnunin t.d. ekki aÝ senda
tilkynningar til Alßj�Ýahugverkastofnunarinnar � Genf (WIPO), er varÝa
framgang m�la eftir aÝ alßj�Ýlegri skr�ningu hefur veriÝ hafnaÝ h�r �
landi, fyrr en meÝh�ndlun hinnar alßj�Ýlegu skr�ningar hefur veriÝ lokiÝ
h�r � landi.

ê desember var samßykkt nàtt frumvarp til laga um f�lagamerki.
L�gin t�ku gildi um �ram�tin 2002/2003 og eru nr. 155/2002. MeÝ
gildist�ku laganna f�llu jafnframt �r gildi l�g nr. 89/1935 um g¾Ýamerki.
Hin nàju l�g fela m.a. � s�r breytingar � heiti, ß.e. hugtakiÝ f�lagamerki
kemur � staÝ hugtaksins g¾Ýamerki.
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Kynningarstarfsemi

ç �rinu var hafist handa viÝ aÝ undirb�a kynningar�tak � sviÝi
v�rumerkja. MarkmiÝ kynningar�taksins er aÝ heims¾kja stofnanir,
f�lagasamt�k eÝa vinnustaÝi, sem g¾tu haft not af v�rumerkjar�tti. BoÝiÝ
er upp � stutta fyrirlestra um v�rumerkjar�tt, markmiÝ hans og tilgang,
mikilv¾gi ßessa r�ttinda � n�t�masamf�lagi og skàrt fr� alßj�Ýlega
skr�ningarkerfinu (Madrid).

Þ�tttaka � n�mskeiÝum og fundum

ê ma�m�nuÝi var haldinn norr¾nn v�rumerkjafundur h�r � landi. Hann
s�ttu fullt�ar fr� �llum NorÝurl�ndunum. Þ� t�ku tveir starfsmenn
deildarinnar ß�tt � norr¾num v�rumerkja- og h�nnunarfundi � Osl� �
okt�ber.

Einn starfsmaÝur (l�gfr¾Ýingur) deildarinnar  s�tti  n�mskeiÝ hj�
Alßj�Ýahugverkastofnuninni � Genf (WIPO) um Madrid skr�ningarkerfiÝ.

Tveir starfsmenn deildarinnar hafa s�tt enskun�mskeiÝ � H�sk�la
êslands og tveir starfsmenn t�lvun�mskeiÝ.

AnnaÝ

Nà �tg�fa af hugb�naÝi ßeim sem v�rumerkjaskr�in er f¾rÝ � ( 4-
Dimension) var tekin � notkun � �rinu. Jafnframt voru lagf¾rÝir nokkrir
gallar sem ß�ttu vera � kerfinu.

H�nnun

T�lulegar upplàsingar

Ums�knir � �rinu voru 28, ßar af voru 13 fr� innlendum aÝilum og 11 fr�
erlendum aÝilum. ç �rinu 2001 voru ums�knir 28 talsins 16 fr�
innlendum aÝilum og 12 fr� erlendum aÝilum. Um er aÝ r¾Ýa l�tils h�ttar
aukningu milli �ra. B�ast m� viÝ aÝ ums�knum eigi ß� eftir aÝ fj�lga �
komandi �rum ßar sem s.k. Genfarsamningur, sem êsland er n� ßegar aÝili
aÝ, �Ýlast v¾ntanlega gildi � �rinu 2004. Genfarsamningurinn felur � s�r
alßj�Ýlegt skr�ningarkerfi � sviÝi h�nnunar og er svipaÝ aÝ uppbyggingu
og MadridkerfiÝ � sviÝi v�rumerkja.
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Lagabreytingar

Engar lagabreytingar voru gerÝar � �rinu 2002, en nà l�g um h�nnun,
�samt reglugerÝ, t�ku gildi � okt�ber 2001. ç ßeim t�ma gerÝist êsland
einnig aÝili aÝ fyrrgreindum alßj�Ýlegum samningi � sviÝi h�nnunar,
Genfarsamningnum fr� 2. j�l� 1999 um breytingu � Haag-samningnum
um alßj�Ýlega skr�ningu h�nnunar. Alßj�Ýleg h�nnunarskr�ning
samkv¾mt samningnum er ß� enn ekki komin til framkv¾mda, ßar sem
enn hafa ekki n¾gilega m�rg r�ki gerst aÝilar aÝ samningnum.

Kynningarstarfsemi

Sk�lum � h�sk�lastigi og framhaldssk�lastigi var boÝiÝ upp � kynningu
um h�nnunarvernd. Listah�sk�li êslands ß�Ýi boÝiÝ og verÝur sk�linn
s�ttur heim � �rsbyrjun 2003.

Leitast hefur veriÝ viÝ aÝ vekja athygli og �huga fj�lmiÝla � ßeirri
vernd sem unnt er aÝ �Ýlast meÝ skr�ningu h�nnunar hj�
Einkaleyfastofunni.

Þ�tttaka � n�mskeiÝum og fundum

Tveir starfsmenn deildarinnar t�ku ß�tt � norr¾num v�rumerkja- og
h�nnunarfundi � Osl� � okt�ber.

ByggÝamerki

AÝeins var l�gÝ inn  ein ums�kn um skr�ningu byggÝamerkis � �rinu.

Starfsmannam�l

Meginhluta �rsins 2002 voru starfsmenn 23 auk 2 starfsmanna � r¾stingu.
Tveir starfsmenn l�tu af st�rfum seinni hluta �rsins. Ekki var r�ÝiÝ �
ßeirra staÝ. Þr�r starfsmenn f�ru � barnseignarfr� � �rinu. Þar sem ekki var
r�ÝiÝ � afleysingar fyrir ß� starfsmenn var aukiÝ vinnu�lag � �Ýru
starfsf�lki.
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T¾knim�l

ç �rinu var, eins og �Ýur er getiÝ, endurnàjaÝur hugb�naÝur fyrir
v�rumerkjaskr� stofnunarinnar og gerÝar nokkrar endurb¾tur � kerfinu.

Einnig var nauÝsynlegt aÝ endurnàja ÒOfficeÓ hugb�naÝ fyrir 15
notendur.

Þ� voru fest voru kaup � nàjum netßj�num (server), tveimur
fart�lvum og tveimur �Ýrum t�lvum.

ê lok �rs voru fest kaup � vefumsj�narkerfi og jafnframt samiÝ viÝ
fyrirt¾kiÝ H�pvinnukerfi  um endurb¾tur � heimas�Ýu stofnunarinnar.
SamiÝ var viÝ G�sla B. Bj�rnsson og N¾st ehf. um h�nnun � �tliti
s�Ýunnar.

�nnur verkefni eÝa breytingar �riÝ 2002

ç �rinu samßykkti r�kisstj�rnin, aÝ till�gu iÝnaÝarr�Ýherra, aÝ êsland
skyldi s¾kja um aÝild aÝ Evr�psku einkaleyfastofnuninni (EPO). AÝild
aÝ ßessari stofnun mun hafa mikil �hrif � meÝh�ndlun einkaleyfa hj�
Einkaleyfastofunni.

Forstj�ri stofnunarinnar Gunnar Guttormsson, sem veriÝ hefur forstj�ri
stofnunarinnar fr� upphafi,  l�t af st�rfum 1. n�vember. Fr� sama t�ma var
çsta Valdimarsd�ttir skipuÝ sem forstj�ri stofnunarinnar.

ê �g�st var haldinn h�r Norr¾n r�Ýstefna um hugverkar�ttindi, svonefnd
NIR-r�Ýstefna. R�Ýstefnan var haldin � vegum SVESI (samt�k um vernd
eignarr�ttinda � sviÝi iÝnaÝar). Nokkrir starfsmenn stofnunarinnar skiptu
meÝ s�r ß�ttt�ku � r�Ýstefnunni. Þ� bauÝ stofnunin r�Ýstefnugestum �
m�tt�ku � tengslum viÝ h�t�Ýarkv�ldverÝ r�Ýstefnunar.

ç alßj�Ýlegri r�Ýstefnu um hugverkar�ttindi sem haldin var � apr�l � Riga �
Lettlandi, h�lt forstj�ri stofnuninarinnar erindi sem bar heitiÝ ÒRole of the
Patent Office with emphasis on design protectionÓ

ê apr�l var haldinn � Reykjav�k fundur forstj�ra norr¾nu einkaleyfa-
stofnananna. ê n�vember var haldinn annar sl�kur fundur � Osl�. ç ßeim
fundi voru forstj�rar einkaleyfastofnana Eystrasaltsr�kjanna einnig
ß�tttakendur.

ê ma� voru àmsir hagsmunaaÝilar �r atvinnul�finu boÝaÝir til fundar �
Einkaleyfastofunni. MarkmiÝ fundarins var aÝ skapa vettvang til aÝ
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skiptast � upplàsingum og jafnvel koma � samstarfi milli einstakra aÝila.
Fundurinn var vel s�ttur og kom àmislegt markvert fram. Var r¾tt m.a
um frumvarp um r�tt starfsmanna til uppfinninga sem nefnd � vegum
iÝnaÝarr�Ýuneytis vinnur aÝ, og um fyrirkomulag sem unniÝ er aÝ �
H�sk�la êslands og hj� Landssp�talanum varÝandi nàtingu �
uppfinningum starfsmanna.

FundaÝ var tv�vegis meÝ stj�rn F�lags umboÝsmanna (FUVE). Fyrri
fundurinn var � mars og s� seinni � n�vember. Fundinn s�tu auk stj�rnar
F�lags umboÝsmanna, ßr�r starfsmenn Einkaleyfastofunnar �samt fulltr�a
fr� iÝnaÝarr�Ýuneyti. R¾tt var m.a. um laga- og reglugerÝarbreytingar �
sviÝi einkaleyfa, fyrirhugaÝa aÝild aÝ EPO, verklagsreglur innan
stofnunarinnar er varÝar fresti og �nnur tengd m�lefni.

Tekin voru upp starfsmannaviÝt�l og fariÝ yfir starfslàsingar starfsmanna.
Þ� var unniÝ aÝ viÝb�tum og breytingum � skriflegri starfsmannastefnu
stofnunarinnar. Stofnanasamningar voru ennfremur endurskoÝaÝir.

II. çrangursmat

MarkmiÝ �rs�¾tlunar

ê �rs�¾tlun fyrir �riÝ 2002 var gert r�Ý fyrir aÝ rekstrarkostnaÝur
stofnunarinnar yrÝi 108.1 m.kr. og aÝ tekjur yrÝu 112.5 m.kr.
Þv� var �¾tlaÝ aÝ j�kv¾Ýur mismunur af rekstri yrÝi 4.3 m. kr.

ê �¾tluninni var gert r�Ý fyrir :
380 einkaleyfaums�knum
3920 v�rumerkjaums�knum
36 h�nnunarums�knum

SamanburÝur viÝ �tkomu

Rekstrarafkoman var betri en �¾tlaÝ var. RekstarkostnaÝur var n�nast �
samr¾mi viÝ �¾tlun, eÝa 108.882 m.kr. Tekjur voru 118.192 m. kr. sem
er mun h¾rra en r�Ýgert var. Tekjuafgangur var ßv� 9.3 m. kr. � �rinu.
(TekiÝ skal fram aÝ ßegar �rsskàrsla ßessi var gerÝ var ekki b�iÝ aÝ lj�ka viÝ
�rsreikning hj� R�ksib�khaldi og g¾tu t�lur ßv� eitthvaÝ breyst)
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Þegar einstakir liÝir � fj�rhags�¾tlun eru bornir saman viÝ �tkomu �rsins
m� sj�  aÝ launakostnaÝur var 7% h¾rri en �¾tlun gerÝi r�Ý fyrir og aÝ
rekstrarv�rur voru 9% h¾rri en samkv¾mt �¾tlun. Hins vegar var
kostnaÝur vegna funda og ferÝa 21 % minni en gert var r�Ý fyrir � �¾tlun.
AÝkeypt ßj�nusta var 14% minni og h�sn¾ÝiskostnaÝur 29% undir
�¾tlun.

Fj�ldi ums�kna � �rinu var:
451 einkaleyfaums�knir
3465 v�rumerkjaums�knir
28 h�nnunarums�knir

Þegar ofangreindar t�lur eru bornar saman viÝ �¾tlun m� sj� aÝ fj�ldi
einkaleyfaums�kna varÝ meiri en gert var r�Ý fyrir. V�rumerkjaums�knir
voru hins vegar mun f¾rri en �¾tlaÝ var og ums�knir um h�nnun einnig.

Skàringar � helstu fr�vikum

Helstu fr�viki � tekjuhliÝ eru van�¾tlaÝar tekjur. St�r hluti tekna er
fenginn meÝ ums�knargj�ldum en ßar sem margskonar utanaÝkomandi
atriÝi, svo sem almennt efnahags�stand � heiminum, hafa �hrif � fj�lda
ums�kna, er erfitt aÝ sp� fyrir um tekjur. îßarfa svartsàni virÝist hafa
g¾tt viÝ �¾tlun � tekjum stofnunarinnar, ßar sem m.a. fj�ldi
einkaleyfisums�kna var t�luvert meiri en gert hafÝi veriÝ r�Ý fyrir.

Helstu fr�vik � gjaldahliÝ eru � launakostnaÝi. Þar koma til m.a. almennar
h¾kkanir samkv¾mt kjarasamningum og einnig breytingar � launum
einstakra starfsmanna sem m.a. vegna starfsreynslu og breyttra
starfslàsinga var taliÝ r�tt aÝ h¾kka.

Reykjav�k 4. apr�l 2003

çsta Valdimarsd�ttir


